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นิยามเกี�ยวกับ 
“การทุจรติ”



เมื�อได้ยนิคําว่า “ทจุรติ”
คณุนึกถึงอะไรเป�นสิ�งแรก



นิยามเกี�ยวกับ “การทจุรติ”
 
     การกระทําผิดทางกฎหมายอาญา โดยผู้เสยีหายถูกหลอกลวง และปกป�ดขอ้เท็จจรงิเพื�อเอา
ทรพัยส์นิไปอยา่งผิดกฎหมาย การทจุรติเริ�มต้นจากการหลอกลวงเพื�อทําให้เกิด ขอ้บกพรอ่งหรือ
ขอ้ผิดพลาดภายในองค์กร และใชโ้อกาสจากขอ้บกพรอ่งพรอืขอ้ผิดพลาดดังกล่าวในการยกัยอก
ทรพัยส์นิ ซึ�งทําให้เกิดความเสยีหายทางการเงินกับองค์กร 
     ตามกฎหมายอาญาของประเทศไทยได้ให้คํานิยาม  "บุคคลที�ถกูกล่าวหากระทําการทจุรติหาก
บุคคลนั�น 1) ปกป�ดขอ้มูลที�ต้องแจ้งกับบุคคลอื�นที�ได้รบัทรพัยส์นิจากตนโดยทจุรติ หรอื 2) หลอก
ลวงบุคคลอื�น และทําให้บุคคลอื�นดําเนินการตามเอกสารทางกฎหมายที�ถกูต้อง "

      ตัวอยา่ง 
      มาตรา 341 แหง่ประมวลกฎหมายอาญา 
      การได้รบัทรพัยส์นิจากบุคคลอื�นโดยการหลอกลวงหรอืปกป�ดความจรงิต้องระวางโทษ          
 จําคกุไมเ่กินสามป� หรอืปรบัไมเ่กินหกหมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั
      มาตรา 350 แหง่ประมวลกฎหมายอาญา
      การโกงเจ้าหนี�โดยมิให้เจ้าหนี�ได้รบัชาํระหนี� ต้องระวางโทษจําคกุไมเ่กินสองป� หรอืปรบัไมเ่กิน
สี�หมื�นบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั 
       มาตรา 14 พระราชบญัญติั ว่าด้วยการกระทําผิดเกี�ยวกับคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2550 
       การหลอกลวงบุคคลอื�นโดยนําเข้าขอ้มูลเท็จอาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่ประชาชน ต้อง   
 ระวางโทษจําคกุไมเ่กินห้าป�หรอืปรบัไมเ่กินหนึ�งแสนบาท หรอืทั�งจําทั�งปรบั แต่หากเป�นการ
กระทําต่อบุคคลใดบุคคลหนึ�ง ต้องระวางโทษจําคกุไมเ่กินสามป�หรอืปรบัไมเ่กิน  หกหมื�นบาท
หรอืทั�งจําทั�งปรบั



การหลอกลวง / โกหก

ความผดิพลาด / การเข้าใจผดิ

การยกัยอกทรพัย์สนิ

การสญูเสยีทางการเงิน

เส้นทางการทจุรติ

ทั�งหมดนี�คือการทจุรติ
ต้องถกูลงโทษดําเนินคดี
และลงโทษตามกฎหมาย

แมเ้ป�นเพยีงการ
พยายามที�จะทํา

ก็สามารถถกูลงโทษได้



สถานที�ที�สามารถเกิดการทุจรติ

บนทางเท้า

อเีมล/โซเชยีล

โทรศพัท์

เมื�อซื�อรถ

ระหว่างยื�นภาษี

ที�ทํางาน

คนรกั อื�น ๆ



การทจุรติในธุรกิจ

บุคคลที� 3 พนักงาน

ลกูค้า
รวมถึงคณะกรรมการ ผูจั้ดการ
คณะกรรมการกํากับดแูล หรอื
เจ้าของธุรกิจ

ลูกค้า

บุคคลที�สาม พนักงาน



รูปแบบการทจุรติที�พบบ่อยที�สดุ
ในภมูภิาคเอเชยีแปซฟิ�ก

51%

18%

16%

15%

14%

11%

8%

7%

4%

2%

การคอรปัชั�น

การยกัยอก

การเบกิค่าใชจ่้าย

การเรยีกเก็บเงิน

การตกแต่งงบการเงิน

8%

เงินสดในมอื

การจ่ายเงินเดือน

การยกัยอกเงินสดก่อนการบนัทึกบญัชี

การปลอมแปลงเชค็และการชาํระเงิน

การขโมยเงินสด

การเบกิจ่าย



1. การทจุรติคือการกระทําทางอาญาที�ผูเ้สยีหายถกูหลอก
ลวงและปกป�ดขอ้มลูเพื�อนําเอาทรพัย์สินไปอยา่งผดิ
กฎหมาย
2. การทจุรติมโีทษตามกฎหมาย
3. การทจุรติสามารถกระทําโดยบุคคลใดก็ได้และทกุคน
สามารถถกูหลอกได้เชน่กัน และการทจุรติสามารถเกิดขึ�น
ได้ในทกุสถานการณ์และเกิดได้ในทกุๆที�

สรุป



จิตวิทยาเกี�ยวกับจิตวิทยาเกี�ยวกับ
การทจุรติการทจุรติ



คณุลักษณะเชงิลบ คณุลักษณะเชงิบวก 

Psychopathy มปี�ญหาทางจิต
ลักษณะนิสยัหนุหนัพลันแล่นและ
ขาดความเหน็อกเหน็ใจผูอื้�น

Free of fear ไมห่วาดกลัวสิ�งใด

Narcissism การสนใจแต่ตัวเอง
และชื�นชมตัวเองมากเกินไป

Creativity มคีวามคิด
สรา้งสรรค์

Machiavellianism ลักษณะนิสัย
หลอกใช้คนอื�น เพื�อทําใหตั้วเองมี
อํานาจ

High social status มฐีานะทาง
สังคมสูง

ลักษณะของผูก้ระทําการทุจรติ

ผู้กระทําความผิดส่วนใหญ่จะมลัีกษณะนิสัยดังกล่าว แต่ก็ไม่แน่นอนเสมอไป



ทําไม

อยา่งไร

สามเหลี�ยมแห่งการทจุรติ
1. แรงจูงใจ/ความกดดัน
- แรงกดดันทางการเงิน
- ศกัดิ�ศรี
- ค่ารกัษาทางการแพทย์
- ติดการพนัน
- คู่สมรสตกงาน
- โลภ

2. โอกาส
- ไมม่กีารควบคมุภายใน (35%)
- สรา้งได้โดยคนโกง

3. เหตุผล ทําไมถึงทํา
- "ฉันควรได้สิ�งนี�"
- "มนัไมก่ระทบองค์กรหรอก"
- "ฉันจะเอามาคืนทหีลัง"

การทุจรติ



How & WhyHow & Why
การตั�งคําถาม อยา่งไร (How) และ ทําไม (Why)
การตั�งคําถามว่า การทจุรติเกิดขึ�นได้อยา่งไร (How) ชว่ยให้
1. กําหนดนโยบายป�องกันการทจุรติได้
2. ออกแบบการควบคมุภายในเพื�อลดการเกิดทจุรติได้

การตั�งคําถามว่า ทําไมถึงเกิดการทจุรติ (Why) ชว่ยใหพ้บ
1. ความแตกต่างกันเล็กน้อย
2. สิ�งสาํคัญในการทําความเข้าใจการทจุรติ
3. สญัญาณการทจุรติที�จะเกิดขึ�น



Small steps การค่อยเป�นค่อยไป ตะล่อมถาม

Reciprocity การแลกเปลี�ยนผลประโยชน์

Artificial Pressure การสรา้งแรงกดดันปลอมๆ

 Authority การใชอํ้านาจ

หลักจิตวิทยา 4 ประการ ในการหลอกเอาขอ้มลู

ทําใหเ้หยื�อสบัสนหรอื
ทําใหเ้หยื�อไมส่งสยั

ผลักดันใหเ้หยื�อทําในสิ�งที�
พวกเขาไมต้่องการทํา



1.  ผูก้ระทําการทจุรติไมไ่ด้มลัีกษณะเฉพาะเจาะจงชดัเจน
2.  บุคคลจะการทําการทจุรติเมื�อมแีรงจูงใจและมโีอกาส
  ดังนั�น จึงจําเป�นต้องลดโอกาส และป�องกันไมใ่หเ้กิดแรงจูงใจ
3.  ผูก้ระทําการทจุรติจะชกัจูงใหผู้อื้�นและเหยื�อเป�นผูส้มรูร้ว่ม
คิด สิ�งสาํคัญคือต้องตระหนักรูแ้ละป�องกันไมใ่หเ้กิดขึ�น

สรุป



ความสาํคัญของความสาํคัญของ
การป�องกันการทจุรติการป�องกันการทจุรติ



รู้หรือไม่ ?

Source: 2022 ACFE Report to the Nations

2,504 เรื�อง

125 ประเทศ

$ 3,600,000,000,000 



จํานวนและความเสียหาย
จากเกิดทุจริตในธุรกิจต่างๆ 



1. ไมว่่าการทจุรติจะถกูปกป�ดหรอืเป�ดเผยต่อสาธารณชนก็ตาม
ล้วนก่อใหเ้กิดความเสยีหายใหญ่หลวงต่อผูก้ระทําความผดิเอง
ต่อสหกรณ์ และต่อสงัคม
เนื�องจากการประกันภัยไมค่่อยครอบคลมุความเสยีหาย สิ�งสาํคัญ
คือต้องใชม้าตรการป�องกันการทจุรติตั�งแต่เริ�มแรก
2. การทจุรติเกิดขึ�นได้ในทกุตําแหน่งงานของสหกรณ์ และทกุ
ตําแหน่งงานสามารถตกเป�นเหยื�อของการทจุรติได้เชน่กัน
ดังนั�นจึงเป�นสิ�งสาํคัญที�จะต้องตระหนักรูแ้ละตรวจสอบพนักงาน
ทกุคน

สรุป



ทฤษฎกีารป�องกันทฤษฎกีารป�องกัน
และและ

ตรวจสอบการทจุรติตรวจสอบการทจุรติ



ค่านิยมทางศลีธรรม คณุสมบติัของ
ผูนํ้า ความซื�อสตัยข์องพนักงาน
ความเป�นผูนํ้าโดยฝ�ายบรหิารซึ�ง
รวมอยูใ่นสภาพแวดล้อมการ
ควบคมุ

นโยบายและระเบยีบปฏิบติั
เพื�อใหม้ั�นใจว่าได้ดําเนินการ
ตามคําสั�งของฝ�ายบรหิาร
     - การแบง่แยกหน้าที�
     - การสอบทานงาน
PRINCIPLE 4 EYES 
     หลักการ 4 ตา

กระบวนการที�ประเมนิ
คุณภาพการควบคมุภายใน
ตามเวลาที�ผา่นไป

สภาพแวดล้อม
การควบคมุ

การติดตาม
ประเมนิผล

สารสนเทศ
และการสื�อสาร

การประเมนิ
ความเสี�ยง

กิจกรรม
การควบคมุ

ฝ�ายบรหิารกําหนดเครื�องมอื
ในการควบคมุความเสี�ยง
ตามความเสี�ยงที�สงสยั 
(ระบุป�จจัยเสี�ยง)

ระบบหรอืกระบวนการที�
สนับสนุนการระบุ บนัทึก
และแลกเปลี�ยนข้อมลู



การปฏิบติัตามระบบ
ควบคมุภายในเป�นความ
รบัผดิชอบของพนักงาน

เจ้าหน้าที� และฝ�ายจัดการ
ของสหกรณ์ทั�งหมด



1. การตรวจสอบและการทบทวน (Check and recheck)
     เป�นหลักการ 4 ตา หรอื four eyes principles ที�ไมใ่หบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งมอํีานาจ
ทั�งหมด การตรวจสอบและการทบทวนต้องกําหนดใหอ้ยูใ่น ICS
2. การแบง่แยกหน้าที� (Separation of duties)
     เพื�อใหม้ั�นใจได้ว่าไมม่บุีคคลใดบุคคลหนึ�งมอํีานาจในการบันทึกและการดแูล
ธุรกรรมทางการเงินและสนิทรพัยข์ององค์กรเพยีงคนเดยีว
3. ผูม้อํีานาจอนุมติัที�เหมาะสม (Proper authorization) 
     สาํหรบัการอนุมติัใบแจ้งหนี�และการตรวจสอบค่าใชจ่้าย
4. ผูต้รวจสอบภายใน (Internal Audit (six eyed)
     เพื�อประเมนิ ICS ของสหกรณ์

ป�จจัยที�สาํคัญ
สาํหรบั ICS ที�มปีระสทิธิภาพ



การควบคมุเชงิป�องกัน

การทบทวน
การวิเคราะหส์ิ�งผดิปกติ
การกระทบยอด
สนิค้าคงเหลือทางกายภาพ

การแบง่แยกหน้าที�
การอนุญาตที�เหมาะสม
เอกสารที�เพยีงพอ
การควบคมุทรพัย์สนิทางกายภาพ

การควบคมุเชงิตรวจสอบ



การแบ่งแยกหน้าที�
หลักการ 4 ตา  การสอบ
ทานงาน
การอนุมัติที�จําเป�น    
 การอนุญาต และการ
ตรวจสอบ
เปลี�ยนกระบวนการและ
วิธีการประจํา
จํากัดการเข้าถึงเงิน

เปลี�ยนรหัสผ่าน กฎความ
ซับซ้อนของรหัสผ่าน
โปรแกรมรักษาความ
ปลอดภัย เพื�อหลีกเลี�ยง
การแฮกและมัลแวร์
การสาํรองและ กู้คืนข้อมูล
วันที�สิทธิ�การเข้าถึง (หลัก
การที�จําเป�นต้องรู้) 
เฉพาะซอฟต์แวร์ที�ผ่าน
การรับรองและได้รับ
อนุญาตเท่านั�น

การตรวจสอบที�ไม่ได้
บอกล่วงหน้า
การตรวจสอบภายใน
หลักการ (6 ตา)
คณะกรรมการกํากับ
ดูแลตรวจสอบ

การเลือกและขั�นตอนการ
ประเมิน 
การสังเกต และการ
สัมภาษณ์ (รู้จักเพื�อนร่วม
งานของคุณ)
ไม่มีความสัมพันธ์ส่วนตัว
ผู้แจ้งเบาะแสที�เป�นความ
ลับ
 โปรแกรมความช่วยเหลือ
ที�เป�นความลับสาํหรับ
พนักงานที�ประสบความ
ทุกข์ยาก

ITกระบวนการ การตรวจสอบ พนักงาน



5 สัญญาณเตือนที�พบบ่อยที�สุด

ใช้ชีวิตหรูหรา สนิทสนมกับ
ลูกค้าหรือผู้ขาย

อย่างผิดปกติ

การเงินฝ�ดเคือง ป�ญหา
การเสพติด

ป�ญหาการควบคุม
ไม่ยอมแบ่งหน้าที�

ผู้ ทําการทุจริต
จะมีนิสัยที�ส่อพิ รุจ
อย่างน้อย 1 อย่าง



รหัสระบุตัวตนเหมือนกัน
เชน่ เลขบัตรประจําตัว
ประชาชน เลข
หนังสือเดินทาง และเลข
รหัสสมาชิก
หมายเลขโทรศพัท์ที�แตก
ต่างจากเดิม หรอืหมายเลข
โทรศพัท์ที�เรยีงลําดับอยา่ง
น่าสงสัย เชน่ 0123456789
มกีารบันทึกรายการในวัน
พิเศษ (วันหยุดนักขัตฤกษ์)

เลขที�/วันที�
 

การผา่นรายการใน
บญัชภีายใน
ผา่นรายการหลังหรอื
ก่อนเวลาทํางาน
บนัทึกขอ้มลูลกูค้าไม่
ตรงกับรหสับญัชลีกูค้า
รายดังกล่าว

การผา่นรายการ

สนิค้าที�มอียูเ่ป�นสนิค้า
ปกติของกิจการหรอืไม่
การเบกิใชส้นิค้าตรงกับ
จํานวนการขออนุมติั
เบกิใชจ้รงิหรอืไม่
รายชื�อผูเ้ขา้รว่มงาน
ตรงกับหลักฐานอื�นๆ
เชน่ รูปภาพ เอกสารที�
แจก 

สนิค้าคงเหลือ
 

พนักงานมคีวามสมัพนัธ์
สว่นตัวระหว่างกัน
พนักงานมปี�ญหาเดือด
รอ้นในเรื�องเงิน หรอื
เรื�องสว่นตัวอื�นๆ
วันหยุดพกัผอ่น

พนักงาน
 

ความผิดปกติที�บ่งบอกถึงการทุจริต



ผลลัพธ์ของการป�องกัน



company profile สิ�งที�เกิดขึ�น/Fraud/ผลกระทบ ได้เรยีนรูอ้ะไร

การทําธุรกรรมการชาํระเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์
บรกิารจัดการด้านความเสี�ยง
บรกิารสําหรบัการออกและรบัจ่ายเงิน
ทางบัตรเครดิต
มพีนักงาน 5,154 คน
มยีอดขาย 2 พนัล้านยูโร และมกํีาไร      
347 ล้าน ยูโร
มหุ้ีนในตลาดหลักทรพัยม์ากกว่า 123
ล้านหุ้น มรีาคาต่อหน่วยสูงถึง 192.90
PER.

บรษัิท ไวรก์ารด์ เป�นบรษัิทที�ประมวลผล
ทางการเงิน และให้บรกิารทางการเงินของ
ประเทศเยอรมนั 

มกีารสรา้งยอดขายเกินจรงิจากการซื�อขายกับบรษัิทยอ่ย
มกีารรบัจ่ายเงินใหกั้บบรษัิทไมม่ตัีวตนมาเป�นเวลาหลายป� 
รายงานประจําป� 2562 จํานวเงิน 1.9 พันล้านยูโร ไมม่ี
รายงานทางบญัชมีาสนับสนุน

พนักงานของบรษัิท (CEO) 
อดตี CEO ถกูยกเลิกสญัญาและถกูจับ
25 ม.ิย. 2020 บรษัิทยื�นฟ�องล้มละลาย 
ตั�งคําถามว่าหน่วยงานกํากับดูแลด้านการเงินของเยอรมนั
และผูส้อบบญัชขีองบรษัิท (Eenst&Young) ทําไมถึงตรวจ
ไมเ่จอ

บรษัิทล้มละลาย ประธานคณะกรรมการถกูจับ และคณะ
กรรมการคนหนึ�งหลบหนี
พนักงานตกงาน
หน่วยงานกํากับดแูลด้านการเงิน / บรษัิทสอบบญัชี
(Eenst&Young) สญูเสยีความน่าเชื�อถือ
หน่วยงานกํากับฯ  2 คน ตกงาน
นักลงทนุ หรอืบุคคลทั�วไปที�ลงทนุในหุน้บรษัิท 

สิ�งที�เกิดอะไรขึ�น

Fraud

ผลกระทบ

ตําแหน่งใดๆ ในบรษัิท หรอืสหกรณ์
สามารถทุจรติได้ ดังนั�น ทุกตําแหน่ง 
 ต้องได้รบัการตรวจสอบอยา่งเพยีงพอ
ต้องดําเนินการและมาตรการทุกจุด      
 ในบรษัิท หรอืสหกรณ์ เพื�อป�องกันการ
ทุจรติภายใน
ไมส่ําคัญว่าบรษัิท หรอืสหกรณ์จะเล็ก
หรอืใหญเ่พยีงใด การทุจรติเกิดขึ�นได้  
 ทุกที� "ชื�อที�ด"ี ไมส่ามารถรบัประกันได้
การทุจรติสง่ผลกระทบต่อบุคคลอื�นด้วย
เชน่กัน แม้ว่าจะไมไ่ด้โกงด้วยตัวเอง 

กรณศีกึษาที� 1 Wirecard Company



PATHE Companyกรณศีกึษาที� 2 '

company profile สิ�งที�เกิดขึ�น/Fraud ได้เรยีนรูอ้ะไร

บรษัิท ปารต์ี� ก่อตั�งป� พ.ศ. 2439 เป�น
บรษัิท ผลิตภาพยนตรแ์ละจําหน่าย
ภาพยนตรท์ี�ใหญท่ี�สดุในโลก เจ้าของ
เครอืขา่ยโทรทัศน์ และโรงภาพยนตร์
ในยุโรป
• พนักงาน 4,210 คน
• มรีายได้ 903 ล้านยูโร

สิ�งที�เกิดอะไรขึ�น
• กรรมการผูจั้ดการได้รบัอเีมลสว่นตัว ซึ�งไมใ่ชเ่ป�นอเีมลขององค์กร โดยมี
เนื�อหาระบุแค่ “KPMG ได้ติดต่อคุณหรอืยัง" ลงนามด้วยชื�อ CEO และมกีารสง่
ต่ออเีมลไปยงั CFO และ CFO สง่อเีมลต่อใหป้ระธานกรรมการด้านการเงิน
• มอีเีมลสว่นตัวตอบกลับมา "ตอนนี�เรากําลังคยุกันเรื�องการควบรวมกิจการที�
อยูใ่นต่างประเทศ ซึ�งเป�นความลับต้องสื�อสารทางอเีมลสว่นตัวเท่านั�น ชว่ย
โอนเงินใหก่้อน 9 แสนดอลลาร ์และคืนให้หลังสิ�นเดือน " 
• กรรมการผูจั้ดการพยายามตรวจสอบข้ออมูลเพิ�มเติม  และได้รบัคําตอบว่า
"ไมต้่องหว่ง"  ในวันที� 13 มนีาคม โอนเงินเพิ�มอกี 2.5 ล้านดอลลาร ์และมกีาร
โอนเงินอกีหลาย ๆ ครั�งตามมา เมื�อวันที� 27 มนีาคม มกีารโอนเงินภายใน 2
สปัดาห ์รวมทั�งสิ�นจํานวน 21 ล้านดอลลาร ์
• กรรมการผูจั้ดการได้รบัอเีมลตอบกลับว่า "จะโอนกลับคืนใหเ้ดยีวนี�"
• เจ้าหน้าที�บญัชถีามกรรมการผูจั้ดการ กับ CFO ว่าเกิดอะไรขึ�น สุดท้ายก็สาย
ไปแล้ว

Fraud
• CEO Fraud เป�นการทจุรติที�เกิดขึ�นจากแอบอ้างชื�อและตําแหน่ง CEO 
• การใชอํ้านาจหน้าที� และการสรา้งแรงกดดันปลอม ๆ โดย
 1. การใชอํ้านาจ โดยการอ้างว่าตัวเองเป�น CEO ในการลงท้ายของอเีมล
 2. แรงกดดันเกิดจากการอ้าง คําว่า "ความลับ" และสื�อสารได้เฉพาะอเีมล
สว่นตัว และอ้างชื�อ KPMG 
• CEO ตัวจรงิลาพกัผอ่น และทําการอัพเดทสถานะตัวเองผา่น Facebook
สว่นตัว แต่ตั�งค่าเป�น “สาธารณะ”

• ต้องใหพ้นักงาน / เจ้าหน้าที�สหกรณ์ทกุคน 1)
เรยีนรูเ้กี�ยวกับภัยคกุคามที�เกิดขึ�น เพื�อป�องกันไมใ่ห้
ตกเป�นเหยื�อหรอืผูก้ระทําการทจุรติรว่ม 2) รบัรูทั้น
ทถึีงความพยายามในการฉ้อโกง หรอื 3) อยา่งน้อย
ใหส้งสยัไว้ก่อนแล้วสง่ต่ออเีมล หรอืโทรศพัท์ไปยงั
ฝ�ายที�รบัผดิชอบภายในสหกรณ์
• การใชโ้ชเชยีลมเิดยีควรมรีะมดัระวังในการใช ้เชน่
ควรจะโพสต์อะไร เมื�อไหร ่ตอนไหน มใีครเห็นบา้ง 
• ผูท้ี�มคีวามเสี�ยงสงูที�อาจจะทําใหผู้ก้ระทําการ
ทุจรติเหน็ชอ่งทางได้ เชน่ กรรมการ CFos และ
CEOs 
• หน่วยงานที�ถกูโจมตทีี�เกิดขึ�นบอ่ย ๆ แผนก HR
และแผนก IT
• กระบวนการในสหกรณ์ต้องกําหนดไว้อยา่งชดัเจน
และไมอ่นุญาตใหม้กีารรเิริ�มที�มแีนวโน้มการทจุรติ
ดังเชน่ในกรณขีองปารต์ี� CFO จะต้องรูโ้ดยอัตโนมติั
ว่า 1) เป�นอเีมลสว่นตัว 2) ต้องสง่ไปตรวจสอบ
แผนกที�รบัตรวจสอบ และต้องพสิจูน์หรอืได้รบัการ
อนุญาต
เนื�องจาก CEO ตัวจรงิไมอ่ยูไ่ปพกัผอ่น แต่ CEO เขา
อัพเดทใน Facebook ผูก้ระทําการทจุรติ เขาก็เหน็
ชอ่งทางว่า CEO ไมอ่ยูบ่รษัิท



น.ส.เบญญาภา  ภูเ่ทศ

สมาชิกสมาชิก

นักวิชาการตรวจสอบบญัชี
ปฏิบติัการนักวิชาการตรวจสอบบญัชี

ปฏิบติัการ

น.ส. กฤติกา  นิธิปรญิญานุวัฒน์ น.ส. ศรวัีลลภา  อ่อนลมลู 
น.ส.อมราพร  สวัสดิสาร

นักวิชาการตรวจสอบบญัชี
ชาํนาญการ

นักวิชาการตรวจสอบบญัชี
ปฏิบติัการ



ผูบ้รรยาย : จากทีมผูเ้ขา้รบัการฝ�กอบรม Fraud

เรยีนเชญิบุคลากร
สมช.

รว่มรบัฟ�งการบรรยาย
หวัขอ้ "การตรวจจบัและการป�องกันการทจุรติ"

ในวนัที� 21 เมษายน 2566
ผา่นระบบ ZOOM MEETING

*****รหสัเขา้ Zoom จะแจง้ในไลนก์ลุ่ม สมช. ใหท้ราบอีกครั�งค่ะ

 อื�ม !!!!!!
เราจะจบัการทจุรติยงัไง
แล้วการป�องกันละ
 เรามวีธิอีะไรบา้ง

     ????????

 


